
WEGE IN DIE  
PFLEGE

We care for FUTURE.
We care for YOU.

AUSBILDUNG, 
STUDIUM, 

FSJ, BFD und PRAKTIKUM 
bei der Victor’s Group



Sie stehen kurz vor Ihrem Schulabschluss oder suchen eine 

neue berufliche Herausforderung? Sie können sich einen Job 

in der Pflege vorstellen? Dann sollten Sie sich die Victor’s 

Group unbedingt genauer anschauen.

Denn hier warten Chancen über Chancen. Schnuppern Sie bei 

einem Praktikum in den Bereich Pflege, engagieren Sie sich 

bei einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder werden Sie 

zum  echten Alltagshelden als Azubi in einer unserer über 120 

Senioren residenzen. Egal wofür Sie sich entscheiden: Bei uns 

werden Sie nicht nur fündig – sondern auch glücklich!

We care for YOU. 

Wir unterstützen Sie bei Ihren ganz persönlichen 

Zielen. 

We care for FAMILY. 

Wir sind ein echtes Familienunternehmen, in dem wir 

immer zusammenhalten, wenn es darauf ankommt. 

Es geht uns um das Miteinander. Das Füreinander. Den 

Menschen. 

We care for FUTURE. 

Wir suchen Kollegen, die mit uns in der Pflege etwas 

bewegen und vorantreiben möchten, mit uns für Ideale 

einstehen und immer danach streben, die Besten zu 

sein. 

We care for DIVERSITY.

Wir ziehen alle an einem Strang. Mit Menschen aus 

allen Nationen, Generationen, Geschlechtern und 

Orien tierungen. Wir freuen uns über wirklich jeden, 

der mitziehen möchte und bieten jedem die gleiche 

 Chance. Wir richten uns immer an m/w/d.

Werden Sie Teil unserer Victor’s Familie. 

Because we care.

IHR EINSTIEG BEI EINEM 
DER GRÖSSTEN ANBIETER 
VON PFLEGE- UND SENIOREN-
WOHN EINRICHTUNGEN IN 
DEUTSCHLAND



Alle Mitarbeiter der Victor’s Group – und damit natürlich auch 

alle Azubis und Studierenden – profitieren von zahl reichen 

 Mitarbeitervorteilen, dazu gehören:

•  vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•  exzellente Aufstiegschancen

•  familienfreundliche Arbeitszeiten

•  mitarbeiterorientierte Dienstplanung

•  Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

•  exklusive Rabatte in 600 Shops von Mode bis Technik

•  Family & Friends Mitarbeiterrabatte in allen  

Victor’s Residenz-Hotels 

•  Zuschüsse und Vergünstigungen für Versicherungen

•  Integration und Förderung internationaler Mitarbeiter

•  attraktives E-Bike-Leasing

•  Sonderkonditionen bei Fitnessstudios

... all das und noch viel mehr, denn je nach Haus erwarten Sie 

noch weitere individuelle Vorteile.

BENEFITS BEI DER  
VICTOR’S GROUP

Azubis in der Pflege erwarten außerdem diese Benefits:

•  modernes Lernen mit der Quiz-Lern App azubi:web

•  enge Begleitung durch unsere Praxisanleitungen

•  sehr gute Übernahmechancen

•  Aufstiegschancen bis zur Residenzleitung

•  gesellige Azubi-Team-Events



12.500

EINE GRUPPE,  
VIELE MARKEN  
UND STANDORTE

Unsere Marken  
im Überblick

Mit rund 12.500 Arbeitsplätzen ist die Victor’s Group nicht 

nur ein vielseitiger, sondern auch ein fairer und stetig 

 wachsender Arbeitgeber, bei dem immer mindestens eine  

Tür offensteht.
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1.500
Dabei werden sie von Anfang an begleitet und gefördert – begin-

nend mit einem Azubi-Begrüßungstag und einem Einarbeitungs-

programm, das unsere Profis von morgen perfekt auf den neuen 

Berufsalltag vorbereitet.

Mit der Pro Seniore Fachschule für Pflege (Friedenweiler, 

 Baden-Württemberg), der Europäischen Fachschule für 

 Podologie mit schuleigener Praxis (Quierschied, Saarland) und 

der EFSA Quierschied betreibt die Victor’s Welt drei staat-

lich  anerkannte Fachschulen mit besten Arbeits- und Lernbe-

dingungen.

Nach erfolgreicher Abschlussprüfung stehen den Profis von 

 morgen alle Türen in Victor’s Welt offen. Auf ihrem Weg nach 

oben ist alles möglich!

Mit unternehmenseigenen Pflegefachschulen und einem leben-

digen Aus- und Weiterbildungssystem setzt die Victor’s Group 

stets auf die eigenen Nachwuchstalente. Insgesamt werden 

derzeit über 1.500 Azubis und Studierende ausgebildet.

ERFOLG IST BEI UNS  
HAUSGEMACHT



Diese Ausbildungen im Bereich Pflege bieten wir an:

•  Generalistische Ausbildung zum/zur Pflegefachfrau/-mann  

Pflegefachkräfte sind so gefragt wie noch nie. Starten Sie bei 

und mit uns durch und werden Sie zum Pflegeprofi! Mit einem 

erfolgreich absolvierten Abschluss stehen Ihnen bei der 

Victor’s Group zahlreiche Möglichkeiten zu Fort- und Weiter-

bildungen offen. 

Pflegefachfrauen und -männer planen, organisieren und 

führen eigenständig pflegerische Maßnahmen durch, ein-

schließlich des Medikamentenmanagements, der Wundver-

sorgung und der Dokumentation. Sie beraten und unterstüt-

zen Patienten und deren Angehörige, arbeiten interdisziplinär 

mit anderen Gesundheitsberufen zusammen und tragen zur 

Qualitätssicherung in der Pflege bei.

   Inhalte: Altenpflege, Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, 

Psychiatrische Pflege, Ambulante Pflege

  Voraussetzung: zehnjähriger/mittlerer Abschluss oder 

Pflege helfer-Ausbildung oder zweijährige Berufsausbildung

  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufstiegschancen: 

• Praxisanleitung 

• Wohnbereichsleitung 

• Pflegedienstleitung 

• weitere Fort- und Weiterbildungen

AUSBILDUNG BEI DER  
VICTOR’S GROUP

Was bedeutet „Generalistik“? 

Seit dem 1. Januar 2020 sind in der sogenannten 

generalistischen Pflegeausbildung die bisherigen 

Pflegefachberufe in der Altenpflege, Gesundheits- und 

Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkranken-

pflege zusammengefasst. Sie müssen sich also nicht 

mehr entscheiden, ob Sie eine Ausbildung zum Alten-

pfleger, Krankenpfleger oder Kinderkrankenpfleger 

(m/w/d) absolvieren möchten, sondern qualifizieren 

sich direkt zur Pflege von Menschen aller Altersstu-

fen in allen Versorgungsbereichen. Kurz gesagt: Nach 

Ihrem Abschluss sind Sie ein wah-

rer Pflegeprofi! Übrigens ein 

Pflegeprofi, der während 

der Ausbildung gutes 

Geld verdient und kein 

Schulgeld zahlen muss! 

Einer der  

bestbezahlten  

Ausbildungsberufe 

Deutschlands!*



•  Pflegehelfer/-in mit Ausbildung 

In unseren Residenzen erleben Sie jeden Tag anders – denn 

auch unsere Bewohner mögen es abwechslungsreich. Als 

helfende Hand sind Sie immer mit dabei und sorgen hier und 

da auch mal für ein herzliches Lachen. Unter der Anleitung 

von Pflegefachkräften assistieren Sie darüber hinaus bei 

therapeutischen und behandlungspflegerischen Maßnahmen 

wie bei Injektionen oder bei der Medikamentengabe. Sie 

übernehmen Hygienemaßnahmen und beteiligen sich an der 

Kommunikation im Gesundheitsteam. 

Voraussetzung: neunjähriger Hauptschulabschluss oder 

Kombi Ausbildung mit gleichzeitigem Hauptschulabschluss 

Ausbildungsdauer: 1 bis 2 Jahre (je nach Bundesland) 

Aufstiegschancen: 

• Pflegefachfrau/-mann 

• weitere Fort- und Weiterbildungen

  Weitere Ausbildungen:

•  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 

•  Podologin/Podologe

AUSBILDUNG BEI DER  
VICTOR’S GROUP



Für die Pflegeexperten von morgen

Jedes Jahr bietet Victor’s jungen Nachwuchstalenten die 

Möglichkeit, mit einem Bachelor- oder Masterstudium in der 

Pflege- und Gesundheitsbranche Fuß zu fassen.

Im dualen Pflegestudium erhalten Sie in mindestens sieben 

Semestern nicht nur den Bachelor-Abschluss, sondern auch 

die Qualifikation zur Pflegefachkraft. Dabei lernen Sie vielfäl-

tige medizinische Bereiche in der stationären Altenpflege, im 

Krankenhaus, beim ambulanten Dienst, in der Psychiatrie und in 

der Kinderkrankenpflege kennen. Mit Ihrem Abschluss können 

Sie anschließend anspruchsvolle pflegerische Aufgabenberei-

che mit sehr attraktiver Vergütung* übernehmen und sich als 

Pflegeexperten weiterentwickeln.

Während eines berufsbegleiten-

den Bachelor- oder Master-

studiums in den Bereichen 

Gesundheitsmanagement, 

Pflege, Pädagogik und Soziales 

setzt Victor’s vor Ort auf eine 

möglichst breite Praxiserfahrung. 

Dabei profitieren alle Studierenden 

von erfahrenen Mentoren, die sie auch in 

spannende und zukunftsweisende Projekte einbinden.

STUDIUM BEI DER  
VICTOR’S GROUP

*
Vergütung  

für Studium und 
Ausbildung zur/zum 

Pflegefachfrau/-mann:

Ab dem 1. Semester 1.340 €
Ab dem 3. Semester 1.402 €
Ab dem 5. Semester 1.503 €



Einfach mal reinschnuppern

Sie wissen noch nicht, wo ihre Zukunft hingehen soll, aber 

interessieren sich für den sozialen Bereich? Diese Unsicherheit 

können ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und der Bundesfrei-

willigendienst (BFD) Ihnen mit absoluter Sicherheit nehmen.

In einem FSJ oder BFD lernen Sie verschiedene Arbeitsberei-

che in einer Senioreneinrichtung kennen und engagierten sich 

gleichzeitig für unsere Gesellschaft. Sie haben die Möglichkeit, 

ganz unverbindlich in den Beruf reinzuschnuppern – und wenn 

es passt, haben Sie bereits einen Fuß in der Tür. Zum Beispiel mit 

einem Pflege-FSJ oder als Pflege-Bufdi bei Victor’s!

Das sind Ihre Vorteile:

•  Dauer: zwischen 6 und 12 Monate; bei Bedarf Ver-

längerung auf 18 Monate möglich

•  wertvolle Praxiserfahrung bei einem der führenden 

Anbieter von Pflegedienstleistungen in Deutsch-

land

•  Kennenlernen eines spannenden Jobs, der immer 

wichtiger wird

•  Reinschnuppern in die Bereiche Pflege, Betreuung, 

Verwaltung, Haustechnik, Leitung

•  Besuch von interessanten Bildungsveranstaltungen

•  generalistische Pflegeausbildung, Studium oder 

Direkteinstieg nach erfolgreichem Abschluss des 

FSJ/BFD möglich

•  Vergütung in Form eines Taschengelds

PRAKTIKUM, FSJ UND BFD  
BEI DER VICTOR’S GROUP



•  Schnell- bzw. Quereinstieg:  

Pflegebasiskurs zum/zur Pflegehelfer/-in 

Auch ohne Schulabschluss können Sie in der Pflege durch-

starten und sind nicht nur für unsere Bewohner, sondern 

auch für Ihre Kollegen eine verlässliche Stütze. 

Ausbildungsdauer: 5 bis 10 Wochen (200 Stunden + Pflege-

praktikum, auch berufsbegleitend)

•  Einstieg über andere Berufszweige: 

Wenn Sie Freude am Berufsfeld Pflege haben, ist auch der 

Wechsel von einem anderen Berufsfeld her möglich. Steigen 

Sie aus den Feldern Betreuung (§43b/53b), Küche, Reini-

gung, Hauswirtschaft, Service, Haustechnik, Gartenpflege, 

Verwaltung, Vertrieb und Management ein.

WEITERE EINSTIEGS MÖGLICH-
KEITEN IN DIE PFLEGE BEI DER 
VICTOR’S GROUP

Melden Sie sich unbedingt bei uns, wenn …

 …  Sie als Schüler auf der Suche nach einem 

 Sozialpraktikum oder Ferienjob sind.

 …  Sie im Pflegestudium sind und nach einem 

Pflichtpraktikum suchen, das Sie wirklich 

 weiterbringt.

…  Sie als Pflege-Azubi auf der Suche nach 

 wert voller Erfahrung im Praxisteil sind.

…  Sie die Pflegeausbildung bei uns absolvieren 

wollen.

…  Sie „einfach so“ an der spannenden Welt  

der Pflege interessiert sind.



INDIVIDUELLE  
JOBBERATUNG

Sie sind noch unsicher, wohin es beruflich gehen soll? Wir helfen 

Ihnen! Setzen Sie sich mit unserem Personalmanagement in Ver-

bindung und erzählen Sie uns etwas über sich. Wir versprechen 

Ihnen: In der vielfältigen Welt der Victor’s Group ist garantiert ein 

Job für Sie dabei, der wie für Sie gemacht ist. Unsere Jobbera-

tung ist übrigens unverbindlich und komplett kostenfrei!

  Melden Sie sich per E-Mail:

  karriere@victors-group.com

  Oder rufen Sie unsere kostenlose Hotline an: 

  0800 8428677

Internationale Bewerber mit guten Deutschkenntnissen  

(mindestens B2-Sprachniveau) können sich direkt an unsere  

Abteilung Human Resources international wenden:  

hrinternational@victors.de 

ENTSCHEIDUNG GETROFFEN?
Dann bewerben Sie sich jetzt: 

bewerbung@victors-group.com

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Weitere Infos zu Ihrer Karriere  

in der Victor’s Group unter:

karriere.victors-group.com

/victorsgroup

/victorskarriere

/company/victorsgroup

/pages/victorsgroup

Folgen Sie uns auch  

auf Social Media …

… und bleiben Sie immer  

auf dem neusten Stand! 

Über ein          oder ein           

freuen wir uns immer.



Victor’s Group

Personalmanagement

Malstatter Markt 11 – 13

66115 Saarbrücken

Telefon: 0681 93613-0

bewerbung@victors-group.com

karriere.victors-group.com

www.victors-group.com
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